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Informations générales
Email de contact : anais.rinnert@haut-rhin.gouv.fr
Date de signature du CRTE : 18 janvier 2022
Nature juridique de la structure porteuse : Communauté de communes

Nom de la structure porteuse : Communauté de Communes du Pays de
Ribeauvillé

Si protocole de préfiguration : date de signature : 2021-06-17

Signataires

Nature des signataires du CRTE :

* nom : Grand Est, SIREN : 44, nature : region

* nom : CC du Pays de Ribeauvillé, SIREN : 246800577, nature : CC
* nom : Haut-Rhin, SIREN : 68, nature : departement

* Collectivité européenne d’'Alsace

Stratégie
Nature des documents stratégiques et plans-programmes préexistants :

e SCOT
* Syndicat mixte du parc naturel régional des ballons des Vosges

Liste des contrats figurant dans le CRTE :

* Contrat logement

Liste des programmes de I'’ANCT intégrés :

* France services

Liste des orientations stratégiques, axes, ambitions, volets, objectifs... :

 Conserver la richesse biologique et la diversité des paysages

* Généraliser les démarches d’aménagement économes de |'espace et des
ressources



* Asseoir la valorisation économique sur les ressources locales et la
demande de proximité

* Renforcer le sentiment d’appartenance au territoire

» Connaitre et faire connaitre les enjeux du changement climatique et de
la fragilité de I'environnement montagnard

* Préserver les ressources naturelles et préparer la résilience des
écosystemes de montagne aux défis environnementaux et climatiques

e Adapter I'activité économique aux transitions écologigues

» Adapter I'organisation du territoire et les équipements publics aux
besoins des populations de montagne

e Développer le travail en réseau, en écosysteme projet

* Préserver les grands équilibres -> I'armature urbaine comme armature
du développement et de I'aménagement

e Accueil de la population et qualité du cadre de vie -> adapter I'offre de
services dépendance et personnes agées

» Développement de I’'emploi et des activités -> juxtaposer la croissance
de I'emploi a celle de la population active et maintenir le taux d’emploi
local

* Projet de territoire 2020-2026 -> inventer sa propre attractivité,
améliorer le cadre de vie des citoyens, développer une qualité de vie au
sein du territoire, se baser sur la solidarité comme moteur de la cohésion
intercommunale

Réalisation d’un diagnostic initial du territoire : Oui

Mise a jour du projet de territoire avec I’élaboration du CRTE : Non

Plan d’action

Domaines d’action publique couverts :

* Circuits courts agricoles

» Extension urbaine maitrisée

* Connaissance et protection de la biodiversité et milieux naturels
* Sensibilisation et animation de la transition

* Tourisme durable

* Economie, production et consommation durable

« Commerce, artisanat de proximité

*  Emploi et Insertion

* Vivre ensemble, interdépendance et solidarité



Nombre de fiches action (opération préte a démarrer) : 58

Nombre de fiches projet (opération a travailler) : 67

Gouvernance et évaluation

composition du COPIL :

* nom : Grand Est, SIREN : 44, nature : region

* nom : Haut-Rhin, SIREN : 68, nature : departement

* nom : CC du Pays de Ribeauvillé, SIREN : 246800577, nature : CC
* Collectivité européenne d’'Alsace

Liste des instances de partenariat mobilisées ou créées :

* Conférence des maires

Fréquence prévisionnelle annuelle de réunion du COPIL : None

Fréquence prévisionnelle annuelle de réunion du comité technique : None
Liste des partenaires socio-économiques :

Démarches de co-construction du CRTE : None

Existence d’un volet de coopération interterritoriale (dont volet
transfrontalier) : Oui

Domaines d’action publique de la coopération interterritoriale : None
Définition d’indicateurs de suivi des objectifs opérationnels du CRTE : Non

Etat des lieux écologique renseigné & I'aune des 13 indicateurs du socle
national : Oui

Recours a la grille d’analyse ex-ante des actions :

Ingénierie et financement
Recrutement d’un chef de projet / chargé de mission dédié : Non
Recrutement d’un volontaire territorial en administration : Non
Mobilisation de I'ingénierie locale : None

Mobilisation d’une ingénierie externe :



Existence d’'une maquette financiere annexée (ou d’'un état récapitulatif des
différents financements) au jour de la signature du contrat : Non

Montant total prévisionnel en euros des actions en dépenses de
fonctionnement : -€

Montant total prévisionnel en euros des actions en dépenses
d’'investissement : -€

Montant total en euros des engagements financiers des collectivités locales
et leurs établissements publics : -€

Montant total en euros des engagements financiers de I'Etat et de ses
opérateurs Plan de relance : -€

Montant total en euros des engagements financiers de I'Etat et de ses
opérateurs hors plan de relance : -€

Montant total prévisionnel en euros des cofinancements européens : -€
Montant total prévisionnel en euros des cofinancements privés : -€

Montant en euros des engagements financiers de la Banque des territoires : -
€
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