
Informations générales
Email de contact : fabien.sudry@cote-dor.gouv.fr
Date de signature du CRTE : 07 avril 2022
Nature juridique de la structure porteuse : Métropole
Nom de la structure porteuse : Dijon Métropole
Si protocole de préfiguration : date de signature : None

Signataires
Nature des signataires du CRTE :
• Préfet de la région et du département
• nom : Bourgogne-Franche-Comté, SIREN : 27, nature : region
• nom : Dijon Métropole, SIREN : 242100410, nature : METRO

Stratégie
Nature des documents stratégiques et plans-programmes préexistants :
• PLUI
• PCAET
Liste des contrats figurant dans le CRTE :
• Contrat de ville
• convention pluriannuelle du projet de renouvellement urbain
• contrat territorial d’accueil et d’intégration des réfugiés
• convention d’appui à la llutte contre la pauvreté
• projet éducatif de territoire
• Contrat territoire lecture (CTL)
• pacte pour la relance de la construction durable
• convention relative à la création de bataillons de prévention
• conventions relatives à la mise en place d’un projet alimentaire territorial

et à la consttruction d’une légumerie centralisée dans le cadre du 
programme national pour l’alimentation



• convention pour le poste de travailleur social au sein du commissariat 
central de Dijon

• contrat de relance de la construction de logements
• Contrat avec l’agence de l’eau
• conventionnement avec l’ANAH
• Conventionnement avec la Caisse des Dépôts
• Contrat local de Santé
• conventionnements avec l’ADEME
Liste des programmes de l’ANCT intégrés :
Liste des orientations stratégiques, axes, ambitions, volets, objectifs… :
• Transition écologique et cohésion territoriale
• Renforcer les identités urbaines pour dynamiser l’attractivité de la 

capitale régionale
• développement économique: une métropole qui assume son rôle de chef

de flie
• Dijon Métropole, moteur des alliances territoriales
• Innovation et mouvement pour imaginer la ville de demain
• Pour une gouverance renouvelée et fédératrice
• La Métropole sociale et solidaire
• contribuer activement à la relance de p’allareil productif et à l’innovation
• lutter efficacement contre le rechauffement climatique , s’adapter et 

préserver les ressources et la boidiversité
• promouvoir les circuits courts et la cooépration au service d’un projet 

d"’alimentatoin durable
• renforcer les activités à forte valeur ajoutée
• développer et promouvoir les formations et filières nécessaires au tissu 

économique d’aujourd’hui et de demain
• promouvoir la valorisation du patrinmoine naturel, histoire et vivant 

notammnet de la vigne te du vin
• construire une métrople solidaire
Réalisation d’un diagnostic initial du territoire : -
Mise à jour du projet de territoire avec l’élaboration du CRTE : Oui

Plan d’action
Domaines d’action publique couverts :



• Efficacité énergétique
• Usages et inclusion numériques
• Gestion, valorisation des déchets, réemploi
• Mobilités douces
• Soutien aux filières innovantes et de R&D
• Sport
• Transports en commun
• Production d’énergies renouvelables
• Culture et patrimoine
• Loisirs
• Education
• Accès à un logement de qualité
Nombre de fiches action (opération prête à démarrer) : 43
Nombre de fiches projet (opération à travailler) : 47

Gouvernance et évaluation
composition du COPIL :
• Prefet de la région bourgogne
• Prefet de la coté d’or
• Président de Dijon métropole
• représentants de l’executif et des services de djon métropole
• secrétaire général de la prefecture de cote d’or
• représentants de la DDT
• représentants de la direction départementale dde l’emploi, du travail et 

des solidarités
• Ademe
• Agence de l’eau
• Banque des territoires
• nom : Bourgogne-Franche-Comté, SIREN : 27, nature : region
• nom : Côte-d’Or, SIREN : 21, nature : departement
Liste des instances de partenariat mobilisées ou créées :
• Conseil de développement
Fréquence prévisionnelle annuelle de réunion du COPIL : None
Fréquence prévisionnelle annuelle de réunion du comité technique : None



Liste des partenaires socio-économiques :
• représentants des acteurs économiques
• représentants des acteurs associatifs
• organisation socio profesisonelles et syndicales
Démarches de co-construction du CRTE : -
Existence d’un volet de coopération interterritoriale (dont volet 
transfrontalier) : Oui

Domaines d’action publique de la coopération 
interterritoriale :
Définition d’indicateurs de suivi des objectifs opérationnels du CRTE : Oui
État des lieux écologique renseigné à l’aune des 13 indicateurs du socle 
national : -
Recours à la grille d’analyse ex-ante des actions :

Ingénierie et financement
Recrutement d’un chef de projet / chargé de mission dédié : Non
Recrutement d’un volontaire territorial en administration : Non
Mobilisation de l’ingénierie locale : -
Mobilisation d’une ingénierie externe :
• ADEME
• Banque des territoires
Existence d’une maquette financière annexée (ou d’un état récapitulatif des 
différents financements) au jour de la signature du contrat : Oui
Montant total prévisionnel en euros des actions en dépenses de 
fonctionnement : -€
Montant total prévisionnel en euros des actions en dépenses 
d’investissement : 78.00M€
Montant total en euros des engagements financiers des collectivités locales 
et leurs établissements publics : -€



Montant total en euros des engagements financiers de l’Etat et de ses 
opérateurs Plan de relance : -€
Montant total en euros des engagements financiers de l’Etat et de ses 
opérateurs hors plan de relance : -€
Montant total prévisionnel en euros des cofinancements européens : -€
Montant total prévisionnel en euros des cofinancements privés : -€
Montant en euros des engagements financiers de la Banque des territoires : -
€
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